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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Pa Bjorklinge- och Skuttunge skolor vill vi att alla elever ska ha réatt att utvecklas och lara sig i en trygg miljé och bemotas med respekt.

Alla pa skolan ska aktivt ta avstand fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling dvs. vaga se och ingripa. Alla pa skolan ska
folja skolans likabehandlingsplan. Alla arbetar for en nolltolerans mot krankningar och diskriminering.

Vi arbetar utifran var vardegrund: att gora skillnad, skapa goda forutsattningar for samarbete och valkomna nyskapande.

Verksamhetens vision
Kommunens vision: Alla elever ska lyckas.
Skolomradets vision: Vi mar bra, vi lar och vi lyckas.

SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda elever mot krankningar. Planens funktion &r att férebygga och forhindra
att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs
I6pande, den ar ocksa utgangspunkt for uppféljning, utvéardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten. Vidare beskriver den vilken
arbetsgdng som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras samt hur insatser ska foljas upp.

Diskriminering - Nar man behandlar manniskor oréttvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir samre behandlade pa grund av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Utbildningsanordnaren far behandla elever olika nér syftet ar att framja jamstalldhet och lika mojligheter/rattigheter.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande &r det enbart utbildningsanordnare och personal som kan utsétta elever for diskriminering.
Direkt diskriminering: Nar en elev missgynnas och det har en direkt koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Nér alla elever behandlas lika utan hansyn till individuella behov som har samband med diskrimineringsgrunderna.
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Kréankande behandling och trakasserier - Nar man behandlar ménniskor illa
Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra inte respekterar manniskors lika véarde. Krankningar kan utforas av en eller flera
tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Mobbning &r en form av krankande behandling. Krénkningarna kan aga rum vid ett enstaka
tillfalle eller upprepas flera ganger. Bade personal och elever kan utsatta andra personer for krankande behandling. En viktig utgangspunkt &r att den
som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Kréankningarna kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. konskrankande ord),

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, sociala medier, filmning och chatt).

Trakasserier - Nar man krénker en elevs vardighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna. Det &r trakasserier &ven nér en elev kranks
pa grund av en foralders sexuella laggning, funktionshinder etc.

Mobbning — Ar en form av krinkning dar ndgon eller ndgra upprepade ganger utsétter en person eller en grupp for skada eller obehag.
Det finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utséatts fér mobbning.

Natmobbning
Skillnaden mot vanlig mobbning &r att det sker med hjélp av Internet eller mobiltelefon.

Enstaka negativ handling
Ar att betrakta som en konflikt och skall 16sas med vanlig konflikthantering.

Befogade tillsagelser
Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens
mening, dven om eleven ifraga kan uppleva det som krankande.
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1. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen. Under lasaret 2020-2021 kunde farre aktiviteter genomforas pa grund av Covid 19 varvid skolan har
valt att behalla 2020 ars utvardering i planen da skolan kommer att arbeta vidare med dessa omraden.

Skolorna har dock inte arbetat med kamratstddjare utan istallet arbetat med TL och trivselledare pa skolorna.

1.1
Foregdende periods atgarder Malet for atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Arbete med sprakbruk och verbala Farre verbala krankningar. Svart att utvardera. Vi upplever att generella
krankningar. sprakbruket inte har forsamrats men att arbete
Alla i personalen ska ta ansvar for att kvarstar med detta.

reagera pa vad de hor, att signalera aktivt
vad som inte ar ok.

Trygghetsvandring Lugnare rastmiljo och féarre konflikter Eleverna far chans att lyfta vilka platser som &r
Resultatet har kopplats till otrygga, det &r mest omraden dar personal inte
rastvardsschemats olika omraden sa att har god oversikt. Rastvardar har fatt tydligare
informationen nar personalen information om omraden och forhallningssatt
vilket har paverkat arbetet i positiv riktning.
Fortsatta arbeta med dokumentation och Effektivare och béattre dokumentation av Vi har blivit battre pa att anméla enskilda
anmalningar av krdnkningarna och krankningar och anmalningar handelser. Arbetsgangen har fortydligats genom
tydliggora dokumentationsgangen for presentation av Trygghetsgruppen. Kvaliteten pa
ovrig personal. anmaélningarna/utredningarna har forbattrats. Vi

kan se att det ar farre anmalningar an tidigare ar.
Det kan bero pa mer foérebyggande arbete och
uppfoljningar.

Vuxna/elever som leder planerade Lugnare rastmiljo, aktiva elever och farre konflikter | Fungerar vid 4-5 forradet med forradsvardar.
rastaktiviteter Bade vuxna och elever tenderar att tappa
Forradsvardar systemet efter ett tag. | Skuttunge fungerar
Rastaktivitetsansvarig systemet med olika klasser som forradsvardar
Samma aktiviteter under en langre tid val. Pa Bjorklinge skola har vi haft organiserade

rastaktiviteter dar manga elever deltagit. |
Skuttunge skola har arskurs 5 ordnat
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rastaktivitet, vilket fungerat val.

Arbeta utifran konsekvensmatris, regler, Farre konflikter Trygot att veta vad konsekvenserna ska vara, en
diskrimineringsgrunder och hjélp for personalen. Att arbeta med materialet
vardegrundsord date och vardgrundsplanen har lett till en storre
samsyn pa skolorna.
Efter ny lagstiftning januari 2017 behover | Okad kunskap for att uppna nolltolerans mot Vi har visat PowerPoint om diskriminering (for
skolan fortsatta gora ytterligare diskriminering. samtliga elever arligen och vissa arskurser
undersokning och kartldggning av foraldrar) och &ven arbetat med diskussioner
diskrimineringsgrunderna. kring filmer som Rattens Riddare och Berdtta for

mig. Likavardesgruppen har arbetat med
diskrimineringsgrunderna under lasaret och
forankrat det hos ovrig personal. Aven enkéter
angaende detta har gatt ut till bade elever och

personal.
Fortsatt arbete med kommunens Skapa samsyn pa bada skolorna. Svart att konkretisera alla orden for de yngre
gemensamma vardegrundsord. eleverna.

Skolomradet har under foregaende ar fortsatt att arbeta med likabehandlingsplanen bland eleverna och vardnadshavarna. Skolan har arbetat fram en
forenklad likabehandlingsplan i form av en powerpointpresentation som ar riktad mot elever och vardnadshavare. Den har visats pa foraldramoten i
forskoleklass och ak 2 och anvants i klasserna. Under aret har eleverna repeterat diskrimineringsgrunderna.

Trygghetsgruppen har traffats regelbundet under aret och arbetat med enskilda elever och elevgrupper. I de flesta fall har arbetet givit bra resultat.
Trygghetsgruppen har haft veckovisa protokollforda méten och darutéver méten av akut karaktar, uppféljningar samt informella méten under lasaret.
Gruppens styrka ar att den kan ta tag i akuta &renden véldigt snabbt och effektivt. Vid vissa drenden har representanter ur trygghetsgruppen haft moten
med mindre elevgrupper samt vid ett fall haft samtal med alla individer i en hel klass.

Skolorna har haft 23st kamratstddjare som har utbildats av stiftelsen Friends. Pa Bjorklinge skola kallas kamratstodjargruppen for 4 YOU, pa
Skuttunge for Kompisstddjare. De har arbetat framjande i sina klasser och har haft regelbundna traffar med vuxenrepresentanter. Under lasaret har det
gjorts en trygghetsvandring i alla klasser dar eleverna markerat eventuella otrygga platser pa skolgarden. Under kommande lasar kommer vi inte arbeta
vidare med dessa grupper. Skolorna kommer att introducera ett koncept som kallas trivselprogrammet.

I SKLs enkat for 1-5 kan vi se att elevernas resultat angaende trivsel och trygghet ligger 6ver snittet i kommunen. Infor genomforandet av enkéten har
vi fortydligat fragorna for eleverna.
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Skolorna har kommunens gemensamma vérdegrundsord. Dessa har lyfts under APM da Arshjulet redovisas. Vardegrunden har lyfts under AE-tid och
personalen har fatt mojlighet att delge idéer och tips om arbetssatt och metoder.

Klasslararen och 6vrig personal i arbetslaget tar sjalva tag i konflikter och utredningar av krdnkande behandling innan de eventuellt lamnar 6ver till
trygghetsgruppen. Vi anvander oss av kommunens dokumentationsmallar. Vi har tydliggjort arbetsgangen vad galler anmalan av krankningar i
respektive arbetslag.

Skolan har manga rastvérdar. Rastvéardarna har, i grunden, tilldelade omraden pa skolgarden for att sékerstélla att det finns vuxna pa hela skolomradet.
Detta har vi bestamt bland annat efter elevernas onskemal. Under lasaret har Bjorklinge skola haft punktmarkering pa nagra elever. Vi tycker oss kunna
se att punktmarkeringarna har lett till farre konflikter.

Skolan fortsatter att arbeta framjande med vérdegrund och rastaktiviteter.

Pa Bjorklinge skola ar rasten uppdelad mellan arskurserna. Det fungerar val och ger en lugnare rastmiljo samt stérre ytor att rora sig pa.
Rastaktiviteter minskar konflikter pa raster, bade enligt elevrad, skolrad samt larare.

Positivt med styrda aktiviteter pa rasterna, detta gor att elever sager att de har mer att gora. Vi behdver tanka pa att na alla elever, det &r fler yngre som
ofta deltar och de som &r vana vid aktiviteten. Det har framkommit 6nskemal om en storre variation av aktiviteter, bade lugnare och mer livliga med
tavlingsinslag. Vi bor halla kvar i samma aktiviteter under en langre tid sa att &ven de blyga och osakra har en chans att observera, vanja sig och ha tid
att komma in i aktiviteten. P4 Skuttunge skola ar formiddagsrasten gemensam for alla arskurser, lunchrasten ar nagot uppdelad. Positivt med de styrda
aktiviteter som erbjudits med manga som deltagit.

Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej I
Om nej, varfor?

Skolan har aterkommande enkater under aret. Trygghetsvandringar genomfors i alla klasser, F-5.
Arligen sker utvarderingar av trygghetsgruppens arbete.
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2. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker fOr diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

2.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Skolan har genomfort SKL"s enkédt om de sju mjuka indikatorerna. Alla klasser genomfor trygghetsvandringar F-5.
Arligen sker utvarderingar av trygghetsgruppens arbete samt av 4 YOU och Kamratstddjare. Under detta lasar har alla utvérderingar inte kunnat
genomforas till foljd av covid19.

Alla klasser har tittat pa en Power-Point om diskrimineringsgrunderna samt haft efterfoljande diskussioner. For elever i de yngre aldrarna har
innebdrden av diskrimineringsgrunderna upplevts svart och abstrakt. Vissa arskurser har arbetat aktivt med olika vardegrundsfilmer som bland annat
konkretiserar diskrimineringsgrunderna. Det underlattar for forstaelsen. I arskurs 4-5 har eleverna varit delaktiga i diskussioner kring
diskrimineringsgrunderna och pa sa satt visat att de tar till sig arbetet.



3. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Analys av orsaker till upptackta risker och hinder for respektive verksamhetsform.

Senaste utvarderingen se under avsnitten om utvérdering ovan.
Under trygghetsvandringen analyseras vilka risker som finns pa skolgarden. Efter att vi har 6kat vuxennarvaron pa rasterna samt delat in skolgarden i
olika rastvardsomraden har det framkommit att eleverna kanner sig tryggare.
Rastaktiviteterna bidrar till att eleverna kanner sig tryggare pa rasterna da det upplevs vara farre konflikter pa skolgarden.

4. ATGARDER (STEG 3)
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Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéaligen
kan krévas vidtas. Syftet &r att avvérja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling. Atgarderna tar sikte pé att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar

fran den undersokning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av féregaende ars plan

Atgarder Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard | Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt
Arbete med sprakbruk och verbala Forskoleklass Férre verbala Alla pa skolan Lasaret I kvalitetsuppfdljningen
kréankningar. Grundskola 1-5 krankningar 2021-2022 | (enkéter) och vid
Alla i personalen ska ta ansvar for att Fritidshem trygghetsgruppens
reagera pa vad de hor, att signalera aktivt utvardering och
vad som inte ar ok. kamratstodjarnas
utvarderingar
Trygghetsvandring Forskoleklass Lugnare rastmiljé och Elevhalsoteam Lasaret I kvalitetsuppféljningen
Resultatet ska fortsatta kopplas till Grundskola 1-5 farre konflikter samt klassléarare. | 2021-2022 | (enkéter) och vid
rastvardsschemats olika omraden s att Fritidshem Ansvariga for trygghetsgruppens
informationen nar personalen trivselprogramme utvardering.
t.
Fortsatta arbeta med dokumentation och Forskoleklass Effektivare och béttre Trygghetsgruppen | Lasaret I kvalitetsuppféljningen
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anmalningar av krdnkningarna och Grundskola 1-5 dokumentation av 2021-2022 | (enkaéter) och vid
tydliggéra dokumentationsgangen for Fritidshem krankningar och trygghetsgruppens
ovrig personal. Arlig uppdatering av anmalningar utvardering.
arbetsgangen.

Vuxna/elever som leder planerade Forskoleklass Lugnare rastmiljo, Rastaktivitets- L asaret I kvalitetsuppféljningen
rastaktiviteter Grundskola 1-5 aktiva elever och farre | ansvarig 2021-2022 | (enkater) och vid
Trivselprogrammet infors Fritidshem konflikter. trygghetsgruppens
Forradsvardar Ge chans for alla elever utvérdering.

Samma aktiviteter under en langre tid att delta och hjélpa dem

Lata elever leda vissa aktiviteter in i leken/aktiviteten.

Arbeta utifran konsekvensmatris, regler, Forskoleklass Farre konflikter Alla vuxna pa L asaret I kvalitetsuppféljningen
diskrimineringsgrunder och Grundskola 1-5 skolan. 2021-2022 | (enkater) och vid

vardegrundsord
Fortsatt arbete med vérdegrundsplanen.

Fritidshem

trygghetsgruppens
utvérdering.

5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)
Uppféljning och utvardering av arets arbete kommer att utforas i juni 2021.

Dokumentation

Vi behover ateraktualisera varje lasar hur dokumentation fors for anmalningar av krankande behandling. Klasslarare/personal har blivit tydligare i sin
dokumentation angaende vilka samtal och vilka atgarder som redan gjorts innan drendet lamnas 6ver till trygghetsgruppen. Tid har tagits pa APT och




10 (22)
AE for att lyfta fragor om krankningsanmalningar och denna information behéver hallas aktuell.

Raster

Under aret har skolan haft en person som varit ansvarig for rastaktiviteter pa Bjorklinge skola och som alltid ar ute pa de olika rasterna. Det har gjort
att eleverna fatt samma information kring regler och aktiviteter fran den rastansvarige. Pa rasterna leker eleverna pa storre ytor pa skolgarden och
manga elever deltar i de ordnade rastaktiviteterna. Detta tror vi har haft en positiv effekt pa klimatet pa skolgarden samt bidragit till farre krankningar.
Nasta lasar kommer dven Skuttunge skola att ha en rastansvarig som arbetar pa liknande sétt.

Moten
Under aret har vi haft fortlopande moten veckovis.

Arenden
19 &renden sammanlagt i Skuttunge och Bjorklinge.

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

Se tabell 4.1

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej O
Om nej, varfor?
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Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg skolmiljo och forstérka respekten for allas lika
varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat

problem i verksamheten.

Framjande arbete Verksamhetsform Ansvar/person anges Tidsplan Uppfoéljning nar och hur
Information om likabehandlingsarbetet och Forskoleklass All personal L asaret I kvalitetsuppféljningen
genomgang av powerpoint om detta. For Grundskola 1-5 2021-2022 | (enkater) och vid
eleverna i samband med inskolningsveckorna Fritidshem elevhalsoteamets utvérdering
och for vardnadshavarna i samband med Vardnadshavare och elevradets utvarderingar
foraldramoten. Utskick digitalt.
Tydliga regler och konsekvenser Forskoleklass, Pedagogisk personal L asaret I kvalitetsuppféljningen
Arbeta utifran vardegrunden Grundskola 1-5 elevradsansvarig 2021-2022 | (enkater) och vid
Genomgang i klasser och elevrad Fritidshem elevhalsoteamets utvérdering
och elevradets utvéarderingar
Trygghetsvandring med eleverna Klasslarare for L asaret Uppfdljning
fadderklasserna. 2021-2022 | | kvalitetsuppféljningen
(enkater) och vid
elevhélsoteamets utvardering.
Trivselprogrammet
Vérdegrundsarbete och arbete med Faorskoleklass, Klasslérare Lasaret Uppfoljning
diskrimineringsgrunderna/vardegrund/likavérde | Grundskola 1-5 Elevhéalsoteam 2021-2022 | | kvalitetsuppfoljningen
utifran kommunens vardegrund. Fritidshem Likavérdesansvarig (enkaéter) och vid
Power-Point om likavérde och likabehandling elevhélsoteamets utvardering.
for elever och vardnadshavare.
Litteraturlista och materialforteckning finns. Forskoleklass, Likavarde/vardegrunsgruppen | Lasaret Uppfoljning
Grundskola 1-5 ansvarar for att uppdatera 2021-2022 | | kvalitetsuppfoljningen

Fritidshem

listan och all personal bidrar
med litteraturtips.

(enkater) och vid
elevhdlsoteamets utvérdering.
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Sociogram Forskoleklass, Forskollarare och fritidshem | Lasaret Uppfoljning

Fritidshem 2021-2022 | | kvalitetsuppféljningen

Grundskola dk 1-3 (enkéter) och vid

elevhalsoteamets utvérdering.

Delade raster Grundskola 1-5 Alla pa skolan Lasaret Uppfoljning
Planerade rastaktiviteter 2021-2022 | | kvalitetsuppféljningen
Forrad med ansvarspersoner (enkater) och vid
Rastaktivitetsansvarig elevhalsoteamets utvérdering.
Ny likabehandlingsplan Grundskola f-5 Elevhalsoteamet tillsammans | Lésaret Uppfdljning

Fritidshem med skolledningen 2021-2022 | | kvalitetsuppfoljningen

(enkater) och vid
elevhélsoteamets utvardering.
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7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se aven Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allméanna raden.
7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Information finns pa skolans hemsida samt pa Powerpointpresentationen som visas i samband med foraldraméoten och i alla klasser for eleverna.
Likabehandlingsplanen finns att l4sa digitalt.

7.3.Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anmaéla
Klasslarare och Trygghetsgrupp ansvarar for att anmalningarna fylls i och dokumenteras. Rektor ansvarar for att anmélan skickas till huvudman.
Registrering sker i DHS..

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Upptacka:

e All personal pa skolan &r observant pd om nagon elev star for sig sjalv, leker ensam eller ofta hamnar i konflikter.

e Kiasslararna for samtal med eleverna och skapar goda kontakter med vardnadshavarna.

e Skolan arbetar med tydliga regler och konsekvenser som gérs kanda for elever och vardnadshavare

[ ]

Rastvardar: Skolan arbetar med flera rastvardar som har gula véstar pa sig for att synas. Rastvardarna har en rastvardsbeskrivning som hjélp.
Denna finns pa Teams under fliken vardegrund och regler.

e Elevhélsoteam med representanter fran varje arbetslag, skolledning och elevhalsan. Gruppen tréffas regelbundet under aret och diskuterar bland
annat akuta fall och elevmiljon i arbetslagen.

e De aldre klasserna (3-5) fungerar som faddrar for eleverna i de yngre arskurserna (F-2).

e Likabehandlingsplanen finns pa hemsidan.

e Skolan arbetar med Trivselprogrammet.

Rutiner vid akuta atgarder:
Om en elev blir utsatt tar eleven/vardnadshavaren/personalen kontakt med lararen eller nagon medlem elevhélsoteamet.

Darefter sker foljande:
e Anmalan om krénkande behandling gors i DF respons av berdrd personal.
e Da skolledningen registrerat drendet gors sedan en utredning i DF respons.
e Arendet foljs sedan upp av ansvariga vuxna.
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e Om krankningarna inte upphor, uppréttas en atgardsplan tillsammans med den/de som utsatter, dennes vardnadshavare och ansvarig personal.
Detta sker oftast i samband med ett elevhélsomote.
e Polisanmalan/socialtjanstanmalan gors vid misstanke om brott som faller under allmént atal eller andra grévre krankningar. Rektor/bitradande
rektor gér anmalan.
e Arbetsmiljoverket kontaktas vid behov av rektor.
e Vid behov efterfragas konsultativt stod fran experter utifran.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Rektor ska omgaende informeras varvid samtal med berérda sker. VVardnadshavare kontaktas av ansvarig rektor.
Samma rutiner fér dokumentation och uppféljning sker som ovan.
Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6.0vriga rutiner dar vuxna medarbetare ar inblandade finns i kommunens dvergripande rutin for att forebygga och hantera krankande
sarbehandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Se lank/bilaga.

7.7.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan
Utvarderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen. Vid varje lasarsslut traffas
Trygghetsgruppen och analyserar och utvarderar resultaten fran kartlaggningar, enkéater och utvarderingar.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Arbetet med eleverna utgar fran trivselledarna och elevradet pa skolan. Eleverna far uppdrag som kan utforas i klasserna. Samtal och diskussioner i
klasserna sker kring vardegrundsfragor, rastmiljo och studiero kontinuerlig. Synpunkter kommer att inhamtas fran elevrad, trivselledare och
vardnadshavare. (Finns med i skolans utvarderingsplan/arshjul och i kvalitetsarbetet.) Trygghetsvandring vid terminsstart HT. En del av arbetet har inte
kunnat utféras under hela aret pa grund av Covid19.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
I varje personals malkort ingar uppdraget att kanna till och arbeta efter skolans likabehandlingsplan.



9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Trygghetsgruppen har tagit fram en Power-Point som anvands i klasserna for samtliga elever.

Vardnadshavarna
Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.
Pa hostens foraldramoten kommer det forenklade elevmaterialet att presenteras i forskoleklass och ak 2.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

Genomgang av planen tillsammans med personalen och pa APT och genomgang i arbetslagen infor inskolningsveckorna.

Bilagor och lankar:
1. Definitioner och begrepp/Allmanna rad Lank: Allménna raden
2. https://www.uppsala.se/skola-och-forskola/grundskola/mobbning-i-grundskolan/
3. Utbildningsforvaltningens rutiner: Lank: Rutiner Utbildningsforvaltningen
4. Rutin fOr att forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
Lank: Krénkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
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http://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Utbildningsförvaltningen/Skolklagomål%20och%20anmälan%20om%20kränkande%20behandling/Allmänna%20råd%20för%20arbetet%20mot%20diskriminering%20och%20kränkande%20likabehandling.pdf
https://www.uppsala.se/skola-och-forskola/grundskola/mobbning-i-grundskolan/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Utbildning--larande-gemensamt/Anmalan-av-krankande-behandling/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/For-chefer/mitt-jobb-chef/JO/Rutiner/Krankande-sarbehandling/
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HALSOPLAN- Halsoframjande arbete i Bjorklinge och Skuttunge skolomrade

Halsoframjande skola innebar halsoframjande aktiviteter, forhallningssatt och synsatt.

Inledning

Vi ser stora mojligheter att kunna paverka eleverna till en halsosam livsstil. | skolan kan vi paverka till hdlsosamma val nu och fér framtiden. Detta for
att individen ska fa ett sa gott valmaende som majligt. Vi vill att eleverna ska fa erfarenhet av olika hélsoaktiviteter samt erhalla kunskap och insikt i
att bevara och utveckla god halsa. | skolans styrdokument finns stod for var ambition bl.a. i foljande citat i laroplanen;

Skapande arbete och lek ar vasentliga delar i det aktiva larandet. Skolan ska strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet
inom ramen fOr hela skoldagen. Skolan skall stimulera varje elev att bilda sig och véxa med sin uppgift. | skolarbetet skall de intellektuella
saval som det praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna uppmarksammas. Aven hélso- och livsstilsfragor skall uppmarksammas.

| de nationella malen for folkhalsa, Den nya folkhalsopolitiken for nationella mal, anges skolan vara en viktig arena. Under mal 3, ”Trygga och goda
uppvaxtvillkor”, kan vi ldsa;

Ett forebyggande arbete nar det galler barn och ungdomar maste koncentreras pa att forbattra de sociala villkoren for barnfamiljer,
forstarka barnomsorgen och utveckla halsoframjande skolor. Det som &r viktigast for barns halsa uppfattar man vara
familjeforhallanden, skola och fritid.

I mal 9,” Okad fysisk aktivitet” star;

Fysisk aktivitet i skolan och forskolan ses som mycket angelaget och @mnet idrott och halsa bor syfta till att utveckla nya arbetsformer
som gor att alla barn blir delaktiga.

Vi vill skapa en skola dér elever och personal mar bra, trivs, kanner arbetsgladje och utvecklas positivt. En skola dar man blir bekraftad och
respekterad av varandra. En skola dar man fokuserar pa att se mojligheter och dar man far forutsattningar att kunna gora sitt basta. Halsa och
livsstilsfragor ska vara en naturlig och sjélvklar del i skolans verksamhet.

Ur ett elevpersepktiv kan detta upplevas pa féljande satt:

e Jag gar till skolan med gléadje
e Jag &r respekterad for den jag &ar
e Jag respekterar andra
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Jag kanner lust att lara
Jag tar ansvar for mitt arbete och mitt beteende
Jag blir sedd och bekraftad
Jag far mojligheter att lyckas
Tillsammans med andra skapas trygghet
Jag kan paverka och jag blir lyssnad till
Jag moter vuxna som jag kan lita pa
Jag far uppleva olika hélsoaktiviteter
Jag lar mig om hélsa och livsstilsfragor
Jag forstar att jag sjalv kan paverka hur jag mar
Mina starka sidor far vaxa och jag stimuleras till att utveckla nya férmagor
Jag ser ljust pa min framtid

Varfor ska vi ha halsoframjande skolor?

Skolan har ett ansvar och dven goda forutsattningar att tillsammans med hemmen stotta och inspirera eleverna till en hdlsosam livsstil. Med olika
pedagogiska verktyg ska eleven fa erfara att han/hon kan péaverka sin halsa och sitt valmaende. Vi vet att vanor och beteenden lattare lars in i unga ar
darfor ar det av stor vikt att skolan erbjuder denna livskunskap. Det &r val dokumenterat i forskning att god halsa forbattrar forutsattningarna till
larande. Med ett halsoframjande synsétt sker arbetet i en anda av att se méjligheter. Styrkor och formagor hos individen far mojlighet att utvecklas. |
skolan ska det vara lustfyllt att fa lara. Aktiviteter kan med fordel planeras, organiseras och genomforas i elevmedverkan.

Vad innebar en halsoframjande skola?

Mojlighet att utveckla livslanga halsosamma vanor och beteenden
Framjande av fysisk aktivitet

Goda mojligheter att starka sociala relationer

Goda mojligheter att stérka sjalvkanslan hos eleverna

Mojlighet till avslappning, reflektion och eftertanke

Personalen har en halsofrdmjande medvetenhet

Foraldrarna gors delaktiga i arbetet

Arbetet genomsyrar all verksamhet inom skolan

Alla i skolan blir delaktiga och far inflytande

Goda mojligheter att utveckla utomhuspedagogik
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KASAM kénsla av sammanhang

Hélsofrdmjande skola vilar bl.a. i Aron Antonovskys forskning om hélsans ursprung och hans teori om ké&nsla av sammanhang, KASAM. Tillvaron ska
uppfattas begriplig, hanterlig och meningsfull for att 6ka en individs KASAM och déarigenom 6ka mojligheten att na battre halsa. Pa en skola kan det
vara att ge social trygghet och gemensamma normer, att ge medinflytande samt ge budskapet ”du behdvs och du ér viktig”. Det salutogena perspektivet
hittar vi ocksa i Antonovskys teorier. Det innebdr att vi i skolan ska lyfta fram mojligheter, resurser och styrkor. Vi ska se det friska och forstarka det.

Vart halsoframjande arbete

"Att ha hdlsan dr att ha formdgan att dstadkomma det som dr hogprioriterat i ens liv”’ (Nordenfeldt, 1991).

Pa vara skolor ser vi manniskan utifran en helhetssyn dar hon betraktas och férstas utifran olika sidor. Manniskan har en fysisk, psykisk, social och
existentiell sida. For att manniskan ska m& bra méste man arbeta med alla dessa sidor.

e Fysiskt valbefinnande — handlar om att kroppen ska ma bra genom regelbunden fysisk aktivitet, valbalanserad kost, bra somn och meditativa
kroppsovningar.

e Psykiskt valbefinnande — handlar om att vdga mota sig sjalv, utveckla en sjalvinsikt, ett sjalvfortroende och starka sjalvkanslan.

e Socialt valbefinnande — handlar om métet med andra manniskor, att bli bekréftad som individ och som del i ett stérre sammanhang.

e Existentiellt valbefinnande — handlar om reflektion kring manniskans meningsfullhet, vardefragor, livskvalitet, tillit i sitt liv och utveckla
framtidstro.

Arbetet pa skolorna ar ett langsiktigt arbete som ska skapa forutsattningar for barn och vuxna att trivas, ma bra, ta hand om varandra och sin skola
och se mojligheter.

Visionen blir:
Vi mar bra, vi lar och vi lyckas!

Bjorklinge och Skuttunge skolor ar tva skolor som arbetar aktivt med vardegrund

Overgripande vardegrundsarbete:
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Det forsta ar samsyn av skolpersonal, vi tillrattalagger genom att vara tydliga gruppledare. | detta ingar att utveckla en god relation till eleverna
dar, varme, tillerkdnnande av varije enskild elev samt god struktur genom hela dagen gar hand i hand.

Det andra ar utveckling av elevens kompetens genom egenskaper/varderingar, sociala fardigheter och empatitraning. En del av malsattningen ar
att utveckla respekten for varandra och samhallet.

Det tredje ar systematiska skolandringar, har tanker vi forst och framst pa samkaorning av regler, rutiner och konsekvenser, organiseringen av
barnmedverkan och tillrattalaggning av skola/hem-samarbete. Alltsa hur forskolan/skolan kan tillpassas systematiskt for att kunna fungera som
en social skyddsfaktor.
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LIKAVARDESPLAN- Likavardesarbete i Bjorklinge och Skuttunge skolomrade

Likavardesarbete innebar att alla i personalen och alla elever ar lika varda och far vara den de ér.

Inledning

Likavardesgruppen skapades varen 2018 i syftet att framja arbete med alla méanniskors lika varde, HBTQ-fragor, jamstalldhet, manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet och solidaritet mellan manniskor. Vi ser ett 6kat intresse och behov av fortbildning och aktivt arbete
med dessa fragor.

Enligt laroplanen ska alla arskurser och skolformer arbeta aktivt med dessa fragor.

Skolan ska ansvara fér att varje elev efter genomgdngen grundskola:
e har fatt kunskaper om samhdllets lagar och normer, mdnskliga réttigheter och demokratiska védrderingar i skolan och i samhdillet. (Kapitel 2.2,
sidan 14)
e kan samspela i méten med andra mdnniskor utifran kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur, sprdk, religion och historia. (Kapitel
2.2, sidan 14)
Ldraren ska:
e verka for att flickor och pojkar fdr ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. (Kapitel 2.3, sidan 15)

Vision
Vi vill skapa en skola dar elever och personal mar bra, trivs och kdnner sig trygga samt far mojlighet till en positiv personlig utveckling. En skola déar
man blir bekraftad och respekterad av varandra. Likavardes- och vardegrundsarbetet ska vara en naturlig och sjalvklar del av skolans verksamhet.
Vi ser laroplanens mal som en utgangspunkt for var vision:
e Elever kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden och de grundar dessa pa kunskaper om manskliga rattigheter, demokratiska
varderingar och personliga erfarenheter
e Elever respekterar andra manniskors egenvarde
e Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling
e Elever kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation (Lgr 11 Kap 2, Normer och vdrden)
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Varfor ska vi ha en Likavardesgrupp pa skolan?

Likavardesgruppens uppdrag ar att driva kollegial utveckling och vidga perspektiv pa hur skolan kan arbeta for att framja elevers och medarbetares
lika rattigheter och mojligheter. Detta kan ske i form av att gruppen leder diskussioner, bidrar med material och tips, genomfor kartlaggningsarbete i
form av enkater och observationer, inventerar laromedel och ar ett stod for 6vrig personal i det gemensamma likavardesarbetet. Under lasaret
2019/2020 har en tillfallig vardegrundsgrupp dven arbetat med dessa fragor och tagit fram en arbetsplan for skolans vardegrundsarbete.
Vardegrundsgruppens arbete fortsatter fran HT2020 i Likavardesgruppen.

Vad innebar Likavardesarbete for personalen?
e Att medvetandegora och synliggdra normer som rader
e Attallaipersonalen tar avstand fran fortryck och krankande behandling
e En gemensam kunskapsbas att arbeta utifran
e En samsyn och gemensamma metoder for hela personalgruppen
e Tadel av aktuell forskning om genus, jamstalldhet osv.

Jamstalld skola

Enligt www.jamstalldskola.se bdr man folja dessa tre steg i sitt utvecklingsarbete:
1. Bli medveten
2. Foréandra
3. Folja upp

Likavardesgruppen ansvarar for att driva arbete i dessa tre steg.

Nulédge varen 2020
Under detta lasar har vi arbetat efter fyra fokusomraden, som identifierades genom enkat med personalen VT19. De var:
e Diskriminering och krankande behandling,
e Talutrymme efter kdnsnorm,
e Konsroller och kénsuttryck,
e Hur pratar vi med eleverna om dessa fragor?

Under HT 2019 genomfordes en likavardesenkat aven for eleverna. Fragorna liknade de fragor som ingar i personalens enkat for att ge en nyanserad
bild. | enkadten framgick att dven eleverna upplevde att talutrymmet i klassrummen var ojamnt fordelat mellan kénen. | stora drag 6verensstammer

elevernas svar med personalens enkatsvar. | elevernas enkat framkom dock att flera av eleverna upplevde en otrygghet pa fotbollsplanerna och inte
vagade vara med och spela.


http://www.jamstalldskola.se/
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Elevernas upplevelse av otrygghet pa fotbollsplanerna ledde till att gruppen implementerade “Trygga Fotbollstider” dar varje arskurs har avsatt tid.
Detta utvarderades i slutet av varterminen, de flesta tyckte att det var bra med Trygga Fotbollstider, men att tiderna maste foljas battre.

Betraffande fokusomradet Talutrymme efter kdnsnorm sa har gruppen varje manad skickat ut Manadens tips fran var gemensamma tipsbank.

Gruppen har utsett en HBTQ-ambassador som gatt pa kurser genom Uppsala Kommun och sedan foreldst for personalen om HBTQ, kdnsroller och
transfragor.

Infor varens personalenkat reviderades vissa fragor for att fortydliga vad som efterfragas. Enkdten kompletterades dven med nya fragor och
mojlighet att lamna kommentarer. Dessa justeringar gjordes for att underlatta tolkning av svaren. Personalen fick beratta vilka omraden de har goda
kunskaper i och vad de vill veta mer om.

| samband med avvecklingen av Vardegrundsgruppen (juni 2020) sa har arbetsplanen for vardegrundsarbetet reviderats for att dven innehalla
ovningar med fokus pa likavarde. Vi fortsatter att félja och revidera arbetsplanen dven i fortsattningen.



